GRUPPO 4  -   “ PROFESSIONALITA’ ”

Introduzione: Gaetano Menafra, Stefania Righi

· Quale professionalità per i protagonisti FLC

Professionalità rappresentate dalla FLC:

	SCUOLA 

statale e non
	UNIVERSITA’
	RICERCA
	AFAM

	Docenti –

Infanzia - Primaria- Secondaria I e II grado – 

Ins. Tecnico-pratici


	Docenti – 

Ricercatori-

Assegnisti
	Ricercatori


	Docenti 



	Personale ATA-

Collab. scolastici

Ass. Amministrativi

Ass. Tecnici

Direttore dei Servizi 


	Tecnici– Amministrativi
	Tecnici– Amministrativi
	Amministrativi

	DIRIGENTI


	DIRETTORI

PRESIDI
	
	

	
	
	
	


· Come si armonizza il modello di professionalità 

    con le caratteristiche ambientali e strutturali 

    dei luoghi di lavoro

(stato degli edifici, aule, spazi attrezzati, strumenti  didattici e multimediali, numero alunni per classe, orario servizio, precarietà, reperibilità supplenti, ecc)

· Come si costruisce la professionalità 

· Formazione iniziale : 




- competenze educativo-relazionali

                           -         “         didattiche






-          “         culturali e disciplinari

                                                - ruolo della S.S.I.S.

· Formazione in servizio : 

     (non può essere un costo aggiuntivo, necessità di rivedere il diritto-   

      dovere, opportunità per tutti, incentivazione?)




- qualificazione

         

- sostegno ai cambiamenti sociali

                                  (presenza alunni stranieri, nuove conoscenze…)






- utilizzare le professionalità esistenti nell’Università, 

                                                  nella Ricerca, nella Scuola




- agenzie formative 




- Associazione professionale PROTEO




   (esperienza di Proteo, come estenderla agli altri 

                                   comparti, allargare la partecipazione)


· FORMAZIONE > PROFESSIONALITA’ : percorso da costruire




- costruzione di una rete di scuole

 -  Come si raccorda il percorso scolastico:





- Gli istituti comprensivi (un’esperienza da valorizzare?)





- Attività di orientamento, per gli studenti (più efficaci, nuove 

                                        modalità, esperienze di scuola-lavoro, …)





- Approfondimenti congiunti sui “saperi” delle varie discipline

-  Processi di riforma in atto





- Elevazione obbligo





- IFTS – ITS: Istruzione  Tecnica  Superiore





- Percorso universitario  3 + 2 





- Formazione permanente

    -  Esperienze positive

                                          - progetto della memoria

